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PRESENTACION

El estrés es una respuesta compleja a estimulos por parte de un organismo ante la
evaluacién de los recursos con los que cuenta para enfrentarlos. Luego, los sujetos
gue en su evaluacién consideran que cuentan con mayores recursos para responder a
los estimulos presentan menores niveles de estrés que aquellos que consideran que
no cuentan con los medios para enfrentar las situaciones estresantes. Se pueden
distinguir tres variables que intervienen en el fendmeno del estrés: las fuentes, que son
los estimulos que detonan el fendmeno del estrés; los sintomas, manifestaciones
sensibles del mismo; y las estrategias de afrontamiento, conductas orientadas al
control del estrés. (Lazarus & Folkman 1984).

UNIDAD DE COMPETENCIA

Intervenir en los ambitos educativos con el fin de ejecutar programas de manejo del
estrés que contribuyan a mejorar las condiciones de aprendizaje.

COMPENTENCIAS QUE APOYA

Interviene en el campo de la salud publica a través de la colaboracién transdisciplinar
e inter y multisectorial como individuo o como parte de una instituciéon en el desarrollo
de las once funciones esenciales de la misma con el propdsito de mejorar la salud de
la poblacién en el marco de una agenda sanitaria global.

Aplica el conocimiento que tiene de la cultura de su regioén y pais, los grupos sociales y
su entorno en la toma de sus decisiones y en el desempefio de su profesion en
cualquier contexto en que se desenvuelve con el objetivo de realizar intervenciones
mas adecuadas y pertinentes sin menoscabo de las diferencias individuales de los
usuarios de sus servicios.

Realiza intervenciones pertinentes, oportunas y eficaces y con ética bajo un respaldo
cientifico aplicando los métodos, procedimientos, normas y politicas que en la materia
existen con el propdésito de aportar conocimiento al sector salud .

Comunica con efectividad, humanista y cientificamente lo correspondiente a su
ejercicio cientifico, tanto sus pares , como académicos, a la comunidad, haciendo uso
de las estrategias necesarias segun el contexto y escenario en que se encuentre.

SABERES
Saberes Valora las condiciones existentes con respecto al estrés académico
Préacticos Propone programas de intervencién para prevenir y manejar el
estrés
Evalla los resultados de la intervencion
Comunica los resultados de la intervencion
Saberes Define el estrés
Tedricos Comprende los modelos tedricos que explican el estrés
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Saberes Valora la formacion interdisciplinaria como parte de la prestacion de
formativos servicios de calidad en la atencion a la salud
Aprecia las posiciones que representan los diversos modelos
tedricos.

CONTENIDO PRACTICO

e Elestrés
a. Definicion de estrés
b. Posiciones tedricas con respecto al estrés
i. El' modelo biol6gico
ii. El modelo psicodinamico
iii. El modelo te6rico cognitivo-conductual
iv. El modelo desde la perspectiva existencial-humanista.

e Intervenciones con respecto al estrés en el &mbito académico
a. Evaluacion del estrés
b. Programas de prevencion y manejo del estrés
c. Evaluacién de los programas
d. Comunicacion de resultados

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

e Se trata de un seminario-taller donde los estudiantes adquieren competencias
al abordar la realidad y problematizarla para proponer e implementar una
solucién a la misma.

e Se haran exposiciones a partir de los resultados de la problematizacién y en
sesiones de seminario se retroalimentaran por parte del facilitador y de los
pares.

EVALUACION DE DESEMPENO

Evidencias de Criterios de Evaluacion | Ambientes de Calificacion
Aprendizaje Aprendizaje
1. Conceptosy teorias | El debate debe Aula de clases | 30%

sobre el estrés evidenciar su postura

ante la temética o las
opiniones de los
demas Tareas de
Participacién en la autoaprendizaje
discusion dirigida
Presentar un ensayo
sobre un enfoque
teorico del estrés y
presentarlo en sesion
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de seminario
2. Evaluacion del Seleccion de Aula de clases 15%
estrés instrumentos para la
evaluacion del estrés Trabajo en
académico campo

Elaboracion de informe
de evaluacion

3. Programa de Elaboracion de un Aula de clases 15%
intervencion programa para

intervenir en la

problematica de estrés

académico

4. Informe final Elaboracion del Aula de clases 40%
documento
Calidad de las
conclusiones Tareas de
Presentacion oral autoaprendizaje

5. Total 100

ACREDITACION

o Criterios para que el estudiante pueda ser promovido.
e Cumplir con 90 % de tareas

e Completar el 80% de asistencia

e Cumplir con el 100% de las presentaciones

e Cumplir con el trabajo final al 100%
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